TEHNIČKA KULTURA

Elementi ocjenjivanja i praćenja učenika

	OCJENA


	USVOJENOST SADRŽAJA
	RADNE NAVIKE I VJEŠTINE

	Nedovoljan (1)


	· Učenik ne prepoznaje ni minimum temeljnih pojmova.
· Ne uočava pogrešku na koju je upozoren i ne zna ju ispraviti.
· Ne piše u bilježnicu, često je nema ili je nepotpuna.
	· Učenik nije aktivan u radu.
· Učenik je neodgovoran u radu.

· Učenik ne izrađuje ni jednu radnu vježbu.

	Dovoljan (2)

	· Učenik prepoznaje osnovne tehničke pojmove.
· Učenik do rezultata dolazi pomoću nastavnika.

· Nove ideje i koncepte prihvaća uz teškoće i može ih primijeniti tek na jednostavnim primjerima.
	· Učenika treba poticati na rad (povremeno aktivan).
· Učenik izrađuje vježbu uz pomoć nastavnika.

	Dobar (3)

	· Učenik poznaje temeljne tehničke pojmove.
· Učenik probleme rješava uz ograničenu pomoć, često točno.
	· Učenik sudjeluje u radnim vježbama, ali nedovoljno.
· Učenik radnu vježbu ne završava u potpunosti.

	Vrlo dobar (4)

	· Učenik razumije gradivo i zna se služiti usvojenim znanjem.
· Učenik navodi vlastite primjere i samostalno rješava i složenije zadatke.
	· Učenik aktivno sudjeluje u radu.
· Spoznaje značaj izražavanja tehničkim crtežom.

· Redovit u radu.

	Odličan (5)


	· Učenik stečeno znanje primjenjuje na nove složenija primjere.
· Učenik svoje postupke i ideje može objasniti jasno, precizno i sa sigurnošću.
	· Učenik samostalno izrađuje radnu vježbu.
· Odgovoran u radu.

· Precizan u radu.

· Dobro poznaje tehničke tvorevine.


a) Dvije pismene provjere znanja (I i II) polugodište

b) Dvije usmene provjere znanja (nakon svake obrađene nastavne cjeline)

c) Vrednovanje praktičnih vježbi (radnih vježbi)

